VERANTWOORDBAARHEID

Hoe vaar jou werkgewer tans | Altyd | Meestal | Soms | Nie | Beslis
t.o.v. die volgende prioriteite? nie

Die werkgewer ondersteun
werknemers se
I geestesgesondheid.

Die werkgewer beveg
rassisme in die werkplek.

Die werkgewer beveg
diskriminasie in die
| werkplek.

Die werkgewer wend
pogings aan om die
| omgewing te beskerm.

Die werkgewer spreek
ongelykheid aan in die
I werkplek.

Die werkgewer leef die
werkplek/maatskappy/
| besigheid se waardes uit.

Die werkgewer is deursigtig
in die finansiéle- en
| besluitnemingsprosesse.

Die werkgewer is betrokke
in die gemeenskap.

| Die werkgewer verhoog
hulle ESG (Environmental,
Social, Governance)

| inisiatiewe.

Watter drie van die bogenoemde prioriteite dink jy is die
belangrikste!

Merk 1-5 in volgorde van belangrikheid (1 is die belangrikste)

Gebaseer op die Kerk van die Toekoms navorsing onder gelowige jong volwassenes verder weg van die kerk:
Ontmoet die Toekoms, 2023



