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IEF V E R AN T WOORDBAARH E I D
Hoe vaar jou werkgewer tans 
t.o.v. die volgende prioriteite?

Altyd Meestal Soms Nie Beslis 
nie

Die werkgewer ondersteun 
werknemers se 
geestesgesondheid.

Die werkgewer beveg 
rassisme in die werkplek.

Die werkgewer beveg 
diskriminasie in die 
werkplek.

Die werkgewer wend 
pogings aan om die 
omgewing te beskerm.

Die werkgewer spreek 
ongelykheid aan in die 
werkplek.

Die werkgewer leef die 
werkplek/maatskappy/
besigheid se waardes uit.

Die werkgewer is deursigtig 
in die finansiële- en 
besluitnemingsprosesse.

Die werkgewer is betrokke 
in die gemeenskap.

Die werkgewer verhoog 
hulle ESG (Environmental, 
Social, Governance) 
inisiatiewe.

Watter drie  van die  bogenoemde prior ite ite  dink jy  is  d ie 
belangrikste?
Merk 1-3 in  volgorde van belangrikheid (1 is  d ie  belangrikste)

Armoede
Wie is ek om gelukkig te 

wees oor my nuwe selfoon, wanneer
daar soveel nood is? My kollega kan 

nie eers haar kinders se skool 
uitstappie bekostig nie. Ek het haar

onlangs vir die eerste keer gaan aflaai 
toe die taxi’s gestaak het en ek was 

geskok oor die omstandighede 
waarin sy woon. 

 Ek is nie gekeur vir my
eerste keuse studierigting nie en  
ek kon ook nie ’n studiebeurs kry
nie, al is my punte beter as die 

meerderheid van die ander studente. 
Ek het net nie die regte velkleur nie. 
Ek verstaan dat daar in die ou dae 
nie ewe veel geleenthede vir almal 
was nie, maar dit is nou al amper

30 jaar na 1994! 

Volgens statistiek het 
armoede in Suid-Afrika nie 

net toegeneem nie, maar die 
wat in armoede leef, is slegter

af as wat hulle in 2011 was. 
Die jongste ouderdomsgroep 

(0-17) het die hoogste vlak van 
armoede beleef. 

 Die mense wat so bedel 
langs die pad pla my. Ek voel 
oorweldig met die nood. Ek

weet nie hoe om hulle te help 
nie, want ek weet hulle gaan net 
drank koop as ek geld gee. Kan 

die regering nie net iets 
daaraan doen nie?

 Die kerk is nie in touch
met die challenges in SA nie. 

Dis tyd dat ons praat oor goed 
soos grondhervorming, rassisme, 

werkskepping en die reuse challenges
in die onderwysstelsel. Weet ons 

ooit watse harde werk dit gaan vat 
om hierdie land om te draai? Wil die 
kerk net bid vir Suid-Afrika of is wit 

Christene ook bereid om hulle 
hande vuil te maak? 

Wat hoor jy en wat 
is jou perspektief?
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